
고용유지지원금 신청하세요 !

 - 고용유지지원금 지원 최대 90%까지 3개월(4.1.~6.30.)간 지원

 - 고용보험법 시행령 일부개정령안 4.1. 입법예고 

◎ 고용유지지원금이란?

 경영난으로 고용조정이 불가피하게 된 사업주가 휴업·휴직 등 고용

유지조치를 하는 경우 정부가 유급 휴업·휴직 수당의 일부를 지원하는 

제도(1995년부터 운영)이며, 사업주의 인건비 부담을 완화하여 노동자 

고용안정을 적극 지원하기 위해 마련

◎ (지원비율) 중소기업 등 우선지원대상기업은 특별고용지원업종*과  

   동일한 비율(90%)로 한시적(4∼6월)으로 지원

* 1일 최대 지원금액 66,000원, 월 30일 기준 198만원

* 휴업․휴직수당 사업주 부담분 감소 : 현 25% ➡ 10% down

< 참고: 우선지원대상기업의 범위: 고용보험법 시행령 제12조 >
1. 산업*별로 상시 사용하는 근로자 수가 다음에 해당되는 기업
 * 산업의 분류기호는 ｢통계법｣ 제22조에 따른 한국표준산업분류에 따름
▸상시 근로자수가 500명 이하: 제조업
▸상시 근로자수가 300명 이하: 광업, 건설업, 운수업, 출판영상업, 사회지원서비스업, 

과학기술서비스업, 보건업
▸상시 근로자수가 200명 이하: 도소매업, 숙박음식업, 금융보험업, 예술스포츠업
▸상시 근로자수가 100명 이하: 그 밖의 업종

2. ｢중소기업기본법｣ 제2조제1항 및 제3항의 기준에 따른 기업은 1.의 근로자 수에   
관계없이 우선지원대상기업에 포함

◎ (지원대상) 상향된 고용유지지원금은 2020.4.1.∼ 6.30.(3개월) 동안    

   실제 휴업·휴직을 시행하고, 휴업ㆍ휴직수당을 지급한 사업주에게 

   5월부터 지급

◎ (신청방법)  고용보험 홈페이지(www.ei.go.kr) 또는 관할 고용센터에서 신청

   ↳ ①고용보험 홈페이지(www.ei.go.kr) → ②상단의 “기업서비스” →  

 ③“고용안정장려금” → ④“고용유지지원금”에서 신청 가능

http://www.ei.go.kr
http://www.ei.go.kr



